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Policy for visselbliasning- Wallnds Koncernen

Atagande fran Wallnis foretagsledning

Wallnés ar vildigt mén om sin personal och strivar efter en transparent arbetsmiljo som bygger pa att
Wallnés skall bedriva en 16nsam verksamhet samtidigt som etiska regler foljs.

Det ér av yttersta vikt for Wallnés att hela foretagets verksamhet bedrivs med hogsta mojliga
ansvarskénsla, 0ppenhet och érlighet.

Varje enskild individ bér inte bara ett ansvar for sitt eget agerande, utan ocksa enligt den lojalitetsplikt
som foljer av anstdllningsavtalet en skyldighet att rapportera missforhéllanden i allménhet samt
allvarliga oegentligheter och brott i synnerhet.

Wallnés stravar efter ett foretagsklimat dér visselblasare kinner att de tryggt och utan rédsla kan
rapportera oegentligheter.

Dessutom anser Wallnis att visselblasare som rapporterar oegentligheter ar foredomliga
samhéllsmedborgare eftersom dessa hjilper oss att arbeta for hederlighet, ansvar och god ledning.

Nar en visselblasare rapporterar oegentligheter atar sig Wallnés ledning att:

e Skydda visselblasaren fran eventuella negativa foljder av att rapportera oegentligheterna.
Mobbning, trakasserier, orattvis behandling, bestraffning eller diskriminering till f61jd av en
rapport hanteras som ett brott mot vara disciplindra rutiner.

e  Gaigenom rapporten grundligt och objektivt.
e Om oegentligheter forekommer, gora det som krévs for att atgdrda dem.

e Halla visselblasaren informerad om forloppet och resultatet (forutsatt att visselblasaren inte &r
anonym).

Agaren av denna policy dr VD, Ralf Rosberg Wallnis Timber Ab

Vem omfattas?
e Samtliga anstéllda, oavsett om hen arbetar heltid eller deltid.
e  Konsulter som arbetar at organisationen.

e  Underleverantdrer som arbetar at organisationen, vilket innefattar anstdllda hos
underleverantor.



Nir dr det limpligt att anviinda visselbldsningssystemet?
e Handlingar som bryter mot géllande lagstifining som exempelvis bedrégeri eller andra
ckonomiska oegentligheter.
e Handlingar som gar emot Wallnés virdegrund.
e Ett agerande som inte &r i linje med god sed och géngse standard pa arbetsmarknaden.
e Farliga handlingar som skulle kunna ge upphov till fysisk skada pa person eller egendom.

e Underlatenhet att korrigera eller gora tillrackliga anstrangningar for att undvika en betydande

kostnad eller forlust for foretaget om denna anses mojlig att forhindra.

e Utnyttjande av stéllning.

e Diskriminering av nigot slag. Ex. diskriminering baserad pé alder, etnicitet, kon, religion,
sexuell laggning, civilstand eller moderskap, politiska ésikter eller ursprung under anstéllning
eller tillhandahéllande av tjanster

Hur anmiler du?

Via mejl: info@wallnas.se (Lases av Jessica Sverre eller Sofia Lovmark Ek)

Via tele: HR Generalist Sofia Lovmark EK 0496-50824
Via brev: Endast for anonyma anmalare, mérk kuvert med “visselblasning” skicka till

Wallnds Timber AB, Vallnés Vittsjogle 1, 59898 Mariannelund.

Vid ev. anmélningar som géller ledningsgruppen tar styrelsens ordférande:
emot anmalan bade via mejl, telefon eller brev (anonymt):

Siri Aili Fagerholm, Spannmélsgatan 55, 583 36 LINKOPING

073-656 74 23, Siri.Aili.Fagerholm@Wallnas.se

Har du fragor om denna policy kontakta gérna VD, Ralf Rosberg, 0496-50808






