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Policy for likabehandling och mot krinkande sarbehandling —
Wallnas Timber AB

Wallnés Timber vill vara en attraktiv arbetsplats. Att da ha en organisation som priglas av
likabehandling och méngfald ter sig for oss som en sjdlvklarhet. Malet dr en god organisatorisk och
social arbetsmiljé som framjar allas lika rattigheter och méjligheter. Policyn utgar fran
Diskrimineringslagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Organisatorisk och Social arbetsmiljo.

Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Om nagot av detta ind& skulle forekomma i var verksamhet skall vi ha tydliga
rutiner for anmilan, utredning samt vilka arbetsrittsliga atgiirder som kan bli aktuella.

Krinkande sirbehandling

Krénkande sérbehandling kan vara mobbning, social utstdtning och andra typer av trakasserier, sdsom
sexuella trakasserier. Det kan inkludera ovalkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt (exempelvis
blickar) upptradande. Det behdver inte heller ha nagon direkt koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Viktigt att notera &r att inte enbart sexuella handlingar riknas som sexuella
trakasserier, utan dven krinkande generalisering av mén och kvinnor. Ett krinkande beteende eller
bemétande kan aldrig accepteras oavsett vem det géller eller vilka som drabbas.

Tillfélliga meningsmotséttningar, konflikter eller samarbetsproblem réknas inte in i begreppet.

Diskriminering

Diskriminering dr en form av krdnkande sérbehandling och &r forbjudet. Det betyder att ingen far
diskrimineras pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller alder.

Det finns sex olika former av diskriminering
1. Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimf{orbar situation, om
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer utifrdn diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriterier eller
forfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvéands dr lampliga och nédvandiga
fora att uppna syftet.

3. Bristande tillginglighet: Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att

skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.
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4. Trakasserier: Ett upptrddande i arbetslivet som krinker en persons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan racka med en engangsforeteelse
for att trakasserier ska anses forekomma.

5. Sexuella trakasserier: Ett upptridande av sexuell natur som krénker en arbetssdkandes eller
arbetstagares vardighet.

6. Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt
som avses ovan och som ldmnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag.

Forbud mot repressalier
Enligt diskrimineringslagen fér inte en anstélld som anmaéler trakasserier eller medverkar i en
utredning om sédana utséttas for negativa dtgérder (repressalier) av verksamheten.

Forebyggande arbete
Wallnés Timber har ett ansvar for att arbeta proaktiv sa att ingen ska bli diskriminerad eller krénkt pa
nagot sitt. Exempel pa insatser ar:

e Wallnds Timber och dess chefer ska verka for att ingen utsitts samt tydligt visa att
diskriminering och kridnkande sdrbehandling inte tolereras.

e Medarbetarenkét sker arligen eller vartannat ar.

e Uppfoljning av kort- och langtidsfranvaron.

o Tidiga insatser vid sjukfranvaro.

e Medarbetarsamtal dar fradgor om arbetsmiljon ingér.

Ansvar

Alla anstillda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att sdga ifran/markera att det inte ar
ett onskvért beteende — antingen vanda sig direkt till personen eller omgéende informera sin ndrmsta
chef om beteenden som upplevs som krénkande.

Cheferna ska vara foredomen och arbeta aktivt med mangfald och jamstdlldhet. Alla chefer &r
ansvariga att omedelbart agera nér de blir vittnen till eller far information om misstéinkt krdnkande
sdrbehandling eller trakasserier.
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