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Arbetsmiljopolicy — Wallnias Timber AB

En god och sédker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for WTAB. Malséttningen med WTAB:s
arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och stimulerande for alla

medarbetare.

WTAB utvérderar 16pande foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att kunna gora standiga
forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Stor vikt ldggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket
sker i nira samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och foretagshilsovérd.

Lagstiftning och partsdverenskommelser dr minimikrav. Det ligger i WTAB:s intresse att upprétthalla
hogre standard an detta.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Cheferna samordnar och driver det Iopande arbetsmiljoarbetet
och skapar en god och séker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet fran medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete dr grundlaggande for en god hilsa. Varje medarbetare inom
WTAB ska dérfor ges forutsittningar att:

» Kénna till verksamhetens mal och vision

*  Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

» Péverka sin egen arbetssituation

* Kénna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krévs

»  Utveckla sin kompetens

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett systematiskt miljéarbete. WTAB ar
skyldigt att fortlopande undersoka arbetsmiljoforhallanden och att goéra en bedéomning av eventuella
risker for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohélsa. Varje chef har ett stort ansvar i detta
sammanhang.

Om och nér fall av ohélsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i arbetet intriaffar, skall orsakerna utredas.
En skriftlig sammanstillning av vad som intréffat skall arligen goras. Ansvaret aligger den chef som
delegerats arbetsmiljouppgifter for verksamheten i fraga.

WTAB skall arligen upprétta en skriftlig handlingsplan for &tgirder som maste tidsplaneras. Den chef
som arbetsmiljouppgifter delegerats till har sedan ansvar for att handlingsplanen foljs.

Vi hanterar kravet pa Systematiskt miljoarbete bland annat genom att arbetsmiljéuppgifter formellt ar
delegerade.
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WTAB:s arbetsmiljoarbete

Vi inriktar oss framfor allt pa tre omraden vad avser arbetsmiljoatgérder, nimligen:

* frimjande/forebyggande — innan nagot hant
* radgivande — da ndgot &r pa vig att hidnda
* behandlande — da négot hént

Framjande/férebyggande t ex

* successiv forbattring av det systematiska arbetsmiljoarbetet

* skyddsronder

» grundorsaks- och sjukfranvaroanalyser

* utbildning i arbetsmiljofragor av saval chefer som medarbetare

» Foretagshilsovard

*  Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA (handlar om fragor som stress, konflikter,
trygghet, mobbning och balans mellan jobb och fritid.

Rédgivning tex
* personalproblem
» teknisk konsultation vid ombyggnader
* ergonomisk utformning av arbetsplatser

Behandling t ex
* rehabiliteringsutredningar,

» analyser av arbetsmiljoproblem och étgéirder med anledning av tillbud eller intréffade
arbetsskador
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