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Likabehandlingspolicy- Wallnas koncernen

Wallnés Timber AB vision och policy 4r att vara en attraktiv arbetsplats. Att d& ha en organisat-
ion och attityd som praglas av likabehandling och méngfald ter sig for oss som en ren sjilvklar-
het. Vart 6vergripande mal ar darfor att skapa attraktiva produkter, att attrahera, vidlkomna, be-
halla och utveckla personalen. Vi utesluter ingen i vér strdvan mot en arbetsplats dir alla be-
handlas med respekt och vardighet.

Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

Syfte

Diskrimineringslagen har till syfte att frimja likabehandling och motverka diskriminering.
Denna policy har som syfte att klargora var syn pé likabehandling och véart arbete inom detta
omrade. Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

Diskrimineringsgrunderna

Likabehandling &r idag inte bara en fraga om jamlikhet mellan kénen. En handling som direkt
eller indirekt missgynnar en person utifran de sju diskrimineringsgrunderna gor sig skyldig till
ett brott mot Diskrimineringslagen. De sju diskrimineringsgrunderna &r:

1. Koén
For kvinnor och mén. Hér ingar ocksa transsexuella personer som har eller ska byta kon
samt gravida.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med detta menas hur man identifierar sig eller ger uttryck for att tillhdra nagot kon. Det
handlar om personens upplevda konstillhorighet (transpersoner). Exempelvis kan det ge
uttryck med klédder, kroppsspréak, smink eller frisyr.

3. Etnisk tillhérighet
Omfattar ett nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller ras. Kan handla om nedsét-
tande beteende mot personer med utléndsk eller likvdl med svensk bakgrund.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Avser en specifik religionsuppfattning, men innefattar dven ateism.

5. Funktionsnedséttning
Avser fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begriansningar av bestdende karaktér.

6. Sexuell 1aggning
Innefattar har homosexuell, heterosexuell eller bisexuell ldggning, dock ej till exempel
pedofili eller sado-masochistiskt férhéllande.

7. Alder
Hér omfattas savil dldre som yngre, barn och ungdom. Kan darfor innefattas alla dar al-
dern anvénds emot en.
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Trakasserier

Trakasserier dr ndr man behandlar ndgon illa och/eller krankande. Det kan ocksa vara ett upptré-
dande som krinker en medarbetares vardighet och som har samband med nagon eller ndgra av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbing

Definitionen pa mobbing &r att en person har blivit utsatt for krdnkningar vid upprepade till-
féllen och nér det rader obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts fér mob-
bing.

Krinkande siarbehandling
Gemensamt for all krankande behandling 4r att nagon eller ndgra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Kriankande behandling behover inte ha direkt koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrun-
derna.

Krinkande behandling kan till exempel vara:

. fysiska slag och knuffar, forstora tillhorigheter

. verbala genom hot eller kallad 6knamn

. psykosociala kan handla om grimaser, utfrysning, ryktesspridning
. genom text och bild (till exempel klotter, sms, pa internet)

Mal

Vart likabehandlingsarbete gér ut pa att vi kartldgger och bedémer risker for diskriminering, tra-
kasserier, repressalier och ddrmed hittar mgjliga atgdrdsomraden som utformar vara mal.
Utifrén en likabehandlingsplan har vi sedan ett verktyg for att ga vidare med arbetet mot att
frdmja likabehandling och motverka diskriminering. Beslutade aktiva atgérder ska foljas upp 16-
pande.

Handlingsplan vid uppkommen diskriminering
Om en medarbetare upplever sig diskriminerad eller trakasserad utifran nédgon av diskrimine-

ringsgrunderna i Diskrimineringslagen ska detta utredas, foljas upp och atgardas.

I forsta hand ska du kontakta din chef, eller om denne &r avséndaren till handlingen, kan du ga
till VD, alternativt rapportera handelsen enligt var rutin for Visselblasning.

Ansvar

VD har ett ansvar for hela verksamheten och ska planera, leda och f6lja upp sa att vi sékerstéller
att kraven i diskrimineringslagen efterfoljs och att vara mél blir uppfyllda.

Varje chef ansvarar for att mélen uppfylls och sékerstélls pa den egna avdelningen.

Alla medarbetare har ett ansvar for att denna likabehandlingspolicy och att likabehandlingsar-
betet f6ljs. Alla har en skyldighet att aktivt medverka i en god arbetsmiljo, vilket inkluderar att

verka for en fordomsfri organisationskultur som é&r jamstélld och inkluderande.
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